
各位會員大家好！ 

首先感謝大家長期對教師會的支持及協助，亦感謝歷任教師會長對這團體事務的付出！今年嶄新的

教師會團隊，將秉持前人的精神，持續為會員們提供支持及服務。 

今年教師會將藉著傾聽溝通、活動辦理、理事每月例會等方式，充分了解會員們的需求，以提升教

師會對會員們的服務及支援。另外，在幾個校內重大議題，如教師專業成長、教師考評、差勤管理、減

班調校、縣市及市內介聘、校務發展等，教師會將傾全力和校內行政同仁作好溝通及協調。以維護會員

權益為基調，將校內多數的意見及想法，提供予行政同仁作為其制定相關措施的參考及判斷，避免不必

要的紛擾產生。 

目前教師會面臨許多的困境及挑戰，光憑理事們的力量，是無法安然度過及解決的。期待能有更多

人的參與及付出，必能給予這團體更正向的力量及更宏觀的視野，以營造出真正符合「忠孝人」期待的

優質環境。 

～ 期待您的加入 ～ 
以下回條請於 10 月 07 日以前交至以下理事： 

專任：梅滿老師。七導、八導：俊筌老師。九導、體育室：振男老師。行政：彥宏老師 

以下為費用相關說明： 

1. 校內教師會年費–依校內教師會章程，年費 300 元。 

2. 年費–依據會員代表大會決議： 

同時加入教師會及工會，年費只要 500 元(原價 4100 元)，現省 3600 元！ 

只參加教師會者年費 500 元，只參加工會年費則為 3600 元(依章程收費)。 

3. 訴訟基金-訴訟基金須教師會正式會員方可參加，且須連續繳交三年始可申請補助。 

4. 工會入會費–同時加入教師會與工會者，工會入會費(2000 元)減免說明如下： 

(1)初任(含首年代理代課)教師，免收入會費(終生一次)。 

(2)非初任教師，入會費 105 年底前為 1000 元(減免 1000 元)，106 年 1 月 1 日起，入會費調升為 120 元(減免

800 元)。 

(3)外縣市調入者，如原縣市入會費低於本會當年度入會收費，需補差額。 

(4)工會會員務必持續繳費，如中斷會籍再入會，需重繳 2000 元入會費。 

(5)退休會員如有加保健保或投保本會福利團險需求者，請務必通知其續繳會費，以免喪失加保、續保資格。 

------------------------------ 本聯煩請交給學校教師會留存-------------------------------- 

□ 我要參加(請勾選項目)： 

會    費    項    目 費用(請勾選) 

校內教師會會費 □  300 元 

年費 

擇

一

勾

選 

教師會 + 職業工會 □  500 元 

只參加教師會 □  500 元 

只參加職業工會 □  3600 元 

訴訟基金 限教師會正式會員 (贊助會員不能加入) □  100 元 

工會入

會費 

擇

一

勾

選 

工會新會員

(初任或調入) 

初任（含代理代課）教師入會 □  0 元 

外縣市調入教師入會 □  補差額_________元 

工會新會員

(非初任教師) 

105/12/31 前加入工會 □  1000 元 

106/1/1 後加入工會 □   1200 元 

重新入會 工會會籍中斷，今年重新入會 □  2000 元 

小         計 元 

□ 我不參加，感謝提供相關訊息。 

會員簽名：_______________________________ 

 


